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In den vergangencn Jahren ul elnc Zunahme
in der Bt chland zu beobachten. (Vcn!lenqmoghchkeu biszu

DM 500.-bei etner W(xhenarhtllsleu. die weniger als 15 Stunden betrdgt.) Die Zahl der
erfatiten geringfiigig Beschiftigten stieg allein in den alien Bundesliandem innerhalb von 3
Jahren von 2.3 Mio. in 1987 auf 6.3 Mio. in 1990. (Dies haben jingste Umfragen des DGB

ergeben.) Dariiber hinuus gibtes eine Dy d. h., dietatsacl Zahlist
hoher. Geringfugige Beschaftigung iniff zu 70 % Frauen.

Angesichtsdieser E 3 xcheim 3 2 ucunje einen sehrgenauen Blick
auf die A ingfi i 7u werfen. denn mit gro-

Ber Sicherheit w!rden solche nur mdrgmal abgesicherten Arbeilsplitze, bei denen die Ar-
beitnehmer das gesamte Risiko tragen, im Kontext des einheitlichen Binnenmarkies noch
zunehmen.

LEs werden verschiedene Formen atypischer Beschiltigungen gefordert, und oft sind weibliche
Arbeitskrifte dic Antwort.” (EG-Kommission Beschiftigungsbericht 1989, Scite 92).

Der EG-Binnenmarkt it nlchlUr\a‘.hcﬁlrdl < Enlwlcklung wllklaberbe«t.hleunlgend,
MudcrexnrnunZunahmc i

und wzule icl 2 tir viele Fuuen in Frage geslelll und bedarf auch
deshalb : So cl h die
der i ingli auch Itet sind, der Zugang zu der Sozial-
versicherung ist in der Regel nur iiber die Er gegeben. Eine G si fur

alle ist auber in Danemark und in den Niederlanden mchl gewihrleistet.

Das heiBt. Il’| den Landern. ln denen sich die Fil der ach
Beitriigen bemift (. B. BundnmpuhlnlemBhnun-

nien) dendamit auch die geri isse indirekt -
seits begiinstigt. (Eine positive Ausnahme hllden in der EG Lander wie Spanien und Portu-
gal. Dort sind alle Arbei und A ab der ersten Arbeitsstunde ver-

sichert.)

*} Wengst m20 S. 131



	1992_215_h04

